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Desigualdade: médicos no publico e no privado

(DEMOGRAFIA MEDICA 2015)

Setor Publico Exclusivo Ambos Setor Privado Exclusivo

216% . 51,5% ., 26,9%

73,1%

No Setor Publico

78,4%

No Setor Privado

30% da populagao

70% da populagdo



SUS: HISTORIA E MARCOS LEGAIS
30 anos.

¢/ uma das maiores politicas publicas sociais do mundo
v servicos médicos e hospitalares - > 200 milhdes de brasileiros

v 1 bilhdo de procedimentos ano

*Suas bases legais estao fixadas:

| | v'Na Constituicdo Federal de 1988;
| - v'Nas Leis n2 8.080/90 e n? 8.142/90;
S

v'"Em normas operacionais e decretos (editados pela Presidéncia e pelo MS)




SAUDE PUBLICA: PROBLEMA CRONICO NO BRASIL
Pesquisa CFM/Datafolha (setembro de 2015)

a) Subfinanciamento

b) Ma gestao dos recursos disponiveis

c) Sistema de controle e avaliagao deficitario




SAUDE PUBLICA: PROBLEMA CRONICO NO BRASIL
Pesquisa Datafolha - CFM

PESQUISA

CFM/DATAFOLHA

v Para 89% dos brasileiros os servicos
de saude no Brasil sao péssimos,

ruins ou regulares. 89%

da p<?|:_>ulac§o
v a saude no Brasil é apontada por 39% e
péssima, ruim

dos entrevistados tema que deveria St

Ser tratado COmO prlorldade pE|O Para sua recuperacdo a maioria aponta a necessidade
de acdes, como o combate a corrupcdo na assisténcia
e a reducdo do tempo de espera por procedimentos

Governo FEdera I . (consultas, cirurgias, exames, entre outros)

(8)

W $ &y

Saiba mais: portal.cfm.org.br



FINANCIAMENTO DA SAUDE

OMS - 2015 : dos paises com acesso universal, o Brasil € o que tem
a menor participacao do Estado no financiamento da saude.

Percentuais de outros paises:

Brasil: participacao do Estado é de 42,8%.

* Reino Unido (80,4%);
* Franca (78,9%);
 Alemanha (76,8%);
 Canada (73,5%);
 Argentina (71,4%).
Espanha (71%);

Fonte: OMS, 2015

S



ORCAMENTO DO MINISTERIO DA SAUDE

N v N3 TOTAL
&‘ Nxb?) Nu 1L.306.887.774774,18
& QQ;\» Qb"\’ TOTAL:
Q’b‘ ™ ~ 1211 152 933.842,96

Em 13 anos deixou de aplicar
RS 136,7 bilhdes. 60%




MODALIDADES DE GESTAO:

CORRUPCAO:
UM DESAFIO PARA A SAUDE DO

BRASIL




Quadro 1 - Indice de Percepc¢do da Corrupgio (IPCorr) - anos 1995, 2000 e 2010

Pais 1995 2000 2010 Rank 2010

Nova Zelandia - - 9,4 1°
Suécia - - 9,2 6
Australia - - 8.7 8
Alemanha - - 8 14
Reino Unido - - 7.7 17
EUA - - 7.5 19
Chile 7,9 7.4 6,7 25
Brasil 2,7 3.9 3,7 75
Meéxico 3,2 3.3 3.3 89
Argentina 3,2 3.5 2.9 106
Venezuela 2,7 2.7 2.7 162
Afeganistdo - - 1.3 179
Somalia - 1.1 180 (altimo)

Fonte: Transparéncia Internacional




Causas para o crescimento das fraudes
em empresas privadas no pais

¢ Perda de valores sociais e morais pela sociedade;

e Impunidade;

e Insuficiéncia de sistemas de controle.




CORRUPCAO NO BRASIL

PIB MUNDIAL = USS 75 tri 2,39%
BRASIL

PIB = RS 5.904 trilhGes 3,10%
Orcamento/2015 — RS 2.983 tri - 2017 > 3 trilhGes 6,13%
SONEGACAO

RS 500 bilhdes

RENUNCIA FISCAL = 963 bilhoes
RS 280 bilhdes

CORRUPCAO
183 bilhoes

i

- ’ ederal Odilon de Oliveira

T




MODALIDADES DE GESTAO:
TERCEIRIZACAO

ORGANIZACOES SOCIAIS:
ALTERNATIVA VIAVEL?




Lei 9.637 de 15 de maio de 1998

A forma mais utilizada é a OS.




(Lei n. 8.666/93, art. 24, XXIV)

dispensa de licitacao

nos contratos de prestacao de servicos celebrados

entre a Administragao Publica e a organizac¢ao social.




As OS, em suas contratacoes,

nao sao obrigadas a licitar




MODELOS DE GESTAO DO SUS

Organizacgoes Sociais de Saude (OSS)

v'Instituicdes do setor privado, sem fins lucrativos, que atuam em parceria formal
com o Estado e colaboram de forma complementar, para a consolidacao do SUS.

v'Neste modelo, 0 Governo planeja o servico a ser executado, define as metas de producao
e de qualidade, garante os recursos orcamentarios para o custeio dos servicos e cobra os
resultados previamente definidos em contrato.

v'A responsabilidade direta pela administracdo da unidade é das OSS, mas o servico

de saude continua sendo publico, com os seus bens, mobilidrios e equipamentos pertencendo
ao Estado.

v‘Para os adeptos, elas arejam os fluxos definidos em lei, trazendo mais agilidade e




Vistorias apontam problemas em UBSs

Em 24% dos servigos visitados pelos CRMs, houve descumprimento de pelo menos 50 normas sanitarias

] yroblemas de infraes
trutura, condicoes de
higiene precanas e falta

de equipamentos bdsicos

€ para suporte em casos

vice-presidente do CFM
e responsavel pelo Depar-
tamento de Fiscalizacao
Diante da falta de con-
sulténos em 81 estabele-

FISCALIZACAO DE ITENS BASICOS REFERENTES A ESTRUTURURA FISICA DAS UNIDADES
PERIODO DE 2014 A 2017

ITEM BASICO

UNIDADES QUE
NAO POSSUEM

' PERCENTUAL DE
UNIDADES SEM

de ntercorréncia. Esse é cimentos; de sala de pro- Sanitanio adaptado para deficiente 1601 W%
o retrato encontrado pelos cedimentos/curativos em Sala de expurgo/esteniizacao 818 18%
Conselhos R\.‘\:ldil.\i\ de 268; de recepcao /sala de Sa]adeathmenmdeeﬂfgmam 141 16%
Medicina (CRMs)emqua-  espera em 301, e mesmo | pymicia oy sala de dispensacao de medicamentos 83 13%
se cinco mil fiscalizagdes de garantia estrutural de Materiais gerais e consenvacio 564 122
°
realizadas pelas entidades nvacidade e conhden . g .
e B S b ipa el il Sala ou armdrio de depdsito de material de limpeza — DML 564 12%
em estabelecimentos de cialidade — um dos pres - ' ‘
L o'k . o Recepcao/sala de espera com bancos ou cadeiras apropniadas 551 12%

saude da rede publica supostos basicos para o | — :

O Conselho Fede- exercicio ético da medicina Instalacdes eletricas e hidraulicas adequadas 510 1%
ral de Medicina (CFM) em 228 dos locais visita- @Sahdep'om'me“msou sala de curativos 268 L
concluiu em julho o re dos, Mauro Ribeiro chama | Prvacidade e confidencialidade garantida 228 %
sultado de um balanco atencgao para as condigdes ' Sanitério para funciondno 201 4%
nédito relatuvo a 4.664 precanas de atendimentoe | Sala de imunizagao/vacinacdo 146 %
'lht‘d[l/d\\“\.’\ k‘\)?]'\illﬂldd\ ’\i\' t[-lhdl}!\,‘ L.\.é(‘f\"k‘l(i\lf\ aos ‘Samtaﬂo pam pacmte 102 2%
no ;‘t'tl\,‘r\i\\ de janeiro ae medicos e aos demais Pro- isaladeatef'dlmenm médico (consultdno) 81 2%

2014 a dezembro de 2017
Do total de unidades
visitadas no periodo, 24%

hissionais que compdem as
equipes de saude
Fiscalizagdo — As wi-

0S FISCALIZADOS

w IFiscy KO0 d (

TOTAL DE ESTABELECIMENT

ond




MODELOS DE GESTAO DO SUS - RISCOS

Por outro lado...

Trazem prejuizo as relagoes de trabalho:

v'Instabilidade de vinculos emnramaticine ~ nnvdo dn dicnienc Ao comvidgreg
contratados

v'Contratacdo por CLT n3o assegul - - ~ Js e salarios
e acesso a educacao continuada PeJOtlza§30

v'Precarizacdo dos vinculos 1S;
diferengas SalariaiS; e auséncia de MTIdpTLLIVAD UT PIUEITddav 1uliLiviidal)

Ecarecemde mecan  §ocjal, trabalhadores da saude e executivo




contratos entre médicos e OS
# geralmente precarios #

13% contratados de acord~ 1 a CLT 87% por
=

outr 0.




Melhor opcao???

a transferéncia de gerenciamento de servicos

de saude para OS deve estar fundamentada

em estudo detalhado, que demonstre ser

essa a melhor opcao.




MODELOS DE GESTAO DO SUS

OS paulista criada por empresarios da construcao civil € acusada de
desviar RS 300 milhodes

Matéria publicada pelo site UOL em agosto de 2010
(http://www1l.folha.uol.com.br/cotidiano/2010/08/781750-entidade-paga-firma-de-filho-de-
diretor-com-verba-publica-em-sp.shtml) denuncia que uma OS criada por empresarios da
construcdo civil recebeu, de 2005 a 2010, RS 1 bilhdo para gerir postos de saude municipais,
dos quais RS 300 milhdes teriam sido desviados. A acusacdo foi feita depois de nperat;ﬁn|




MODELOS DE GESTAO DO SUS

[ Policia: quadrilha usava escola e
hospitais para lavar dinheiro no RJ e
na BA =

Gustavo Maia
Do UOL, ndo Rie 1112012 15h21 = Alualizada 11112013 22ha21

Ja no caso dos hospitais, situados nos municipios baianos de llhéus e ltagiminm, a
quadrilha comandava a ONG Hospital Popular da Bahia, que administrava as
unidades, superfaturavam servicos como compra de matenais medicos e remedios, e
cobravam propinas dos fornecedores dos produtos. "Outro esquema de lavagem de
dinheiro era o aluguel de caminhdes a empresas que estavam envolvidas com o
grupo”, disse o delegado.




MODELOS DE GESTAO DO SUS

SITE DE NOTICIAS EXPOE O VERDADEIRO
CAOS QUE SE ENCONTRA 0 HOSPITAL
TERCEIRIZADU Colapso: HGG fecha UTI,

proibe internagcao noturna e
reduz cirurgias

+ IR

AFINAL, TERCEIRIZAR A
SAUDE FAZ BEM PARA QUEM?




Instituto de Medicina Integral Professor Fernando Figueira (IMIP)










MODELOS DE GESTAO DO SUS
= ¥ESTADAO Politica

TCE aponta 23 irregularidades em contratos da
Saude do Estado e Municipios

Relatorio da Corte de Contas foi encaminhado & CPI da Assembleia Legislativa de Sao Paulo, que mira convénios de prefeituras e da
Secretaria de Saiide com Organizacoes Sociais de Satide - administradoras de hospitais; entre as irregularidades, até mesmo a
contratacdo de empresas de parentes de dirigentes das entidades

Luiz Vassallo
10 Maio 2018 | 05h29

Segundo o TCE-SP, essas entidades receberam mais de RS 50 bilhdes dos cofres publicos paulistas
(estado e municipios) nos Ultimos cinco anos - RS 38 bilhdes somente do governo do estado

Fonte: https://politica.estadao.com.br/blogs/fausto-macedo/tce-aponta-23-irregularidades-na-saude-do-estado-e-mun




RIO DE JANEIRO

Ex-secretario de Saude de Cabral, Sérgio
Cortes, volta a ser preso pela Lava Jato no R}

Investigacdo que visa a mafia das OSs prendeu outros 19 suspeitos na manha desta sexta. Contratos
fraudados permitiram o desvio de R$ 74 milhdes dos cofres publicos.

s, TV Globo




MERCADO DE TRABALHO NO SUS

;

MUNICIPIO DE PINHEIRAL - RJ
PREFEITURA MUNICIPAL
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N201/2018

O PREFEITO MUNICIPAL DE PINHEIRAL, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigbes
legais, conferidas pela Constituigdo da Republica e pela Lei Organica do Municipio, resolve tornar
publicas as instrugbes destinadas a realizagdo do Concurso Plblico para o preenchimento de
cargos do Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de Pinheiral, na forma das Leis
Municipais n® 187, de 30 de dezembro de 2002; n° 263, de 20 de janeiro de 2004; n° 274, de 19

de fevereiro de 2004; n° 990, de 20 de outubro de 2017 e conforme o Edital a seguir:

cODIGO

CARGO

REQUISITOS
(ESCOLARIDADE/ FORMAGAO)

Vagas de
Ampla
Concorréncia

Vagas reservadas aos
candidatos com
deficiéncia

JORNADA DE
TRABALHO

(HORAS
SEMANAIS)

VENCIMENTO-BASE

NIVEL SUPERIOR

011

Médico Clinico Geral

Curso de Nivel Superior em Medicina e
registro no respectivo Conselho de
Classe.

02

20h

( R$ 954,00 \

012

Médico Dermatologista

Curso de Nivel Superior em Medicina,
acrescido de Especializagéo ou Residéncia
Médica em Demmatologia e registro no
respectivo Conselho de Classe.

01

20h

RS 954,00

013

Médico Endocrinologista

Curso de Nivel Superior em Medicina,
acrescido de Especializagdo ou Residéncia
Médica em Endocrinologia e registro no
respectivo Conselho de Classe.

01

20h

R$ 954,00

014

Médico
Gastroenterologista

Curso de Nivel Superior em Medicina,
acrescido de Especializagéo ou Residéncia
Médica em Gastroenterologia e registro no
respectivo Conselho de Classe.

Cadastro
Reserva

20h

R$ 954,00

015

Médico Ginecologista

Curso de Nivel Superior em Medicina,
acrescido de Especializagéo ou Residéncia
Médica em Ginecologia e registro no
respectivo Conselho de Classe.

01

20h

RS 954,00

016

Médico Mastologista

Curso de Nivel Superior em Medicina,
acrescido de Especializagdo ou Residéncia
Médica em Mastologia e registro no
respectivo Conselho de Classe.

01

20h

R$ 954,00

017

Médico Neurologista

Curso de Nivel Superior em Medicina,
acrescido de Especializagéo ou Residéncia
Médica em Neurologia e registro no
respectivo Conselho de Classe.

01

20h

R$ 954,00

018

Médico Neuropediatra

Curso de Nivel Superior em Medicina,
acrescido de Especializagéo ou Residéncia
Médica em Neuropediatria e registro no
respectivo Conselho de Classe.

01

20h

RS 954,00




MERCADO DE TRABALHO NO SUS

Levantamento do CFM analisou 441 concursos publicos para contratacao de médicos em 2018.
Média de vencimentos para jornada de 20 horas semanais é de RS 5.520.

Atualmente, piso pleiteado pela Fenam é de RS 14.134,58 para essa jornada.

Concursos Publicos com vagas para Médicos - Brasil, 2018*

Distribuicao por Jornada Semanal

Remuneragao Inicial

Jornada Quantidade de -
alor
Semanal Vagas (+CR) Menor Valor Maior Valor Valor Médio _
Médio/Hora

8h 10 RS 2.500,00 RS 6.670,00 RS 4.140,85 RS 129,40

10h 81 RS 1.553,67 RS 6.363,50 RS 3.673,12 RS 91,83

12h 121 RS 1.043,63 RS 6.181,61 RS 3.813,98 RS 79,56

15h 110 RS 3.453,21 RS 11.340,85 RS 5.297,66 RS 88,29

[ 20h 2478 RS 954,00 RS 14.301,60 RS 5.520,73 RS 69,01

24h 665 RS 2.000,00 RS 12.052,78 RS 5.862,64 RS 61,07

30h 293 RS 1.804,20 RS 15.879,40 RS 7.616,81 RS 63,47

36h 9 RS 3.310,51 RS 16.000,00 RS 9.414,28 RS 65,38

40h 1303 RS 1.871,63 RS 30.000,00 RS 10.228,68 RS 63,93

‘ , 44h 28 RS 18.207,20 RS 26.440,48 RS 22.323,84 RS 126,84

‘ “‘ ‘ ,N Fonte: PCI Concursos, JC Concursos. *Certames com editais abertos em 2018 (até julho)




MERCADO DE TRABALHO NO SUS

Centro-Oeste e Nordeste

Concursos Publicos com vagas para Médicos
Distribuicdo por Unidade da Federagao - Brasil, 2018*

. Remuneragao Inicial Média
Quantidade de

Distrito Federal 296 RS 5.567,41 RS 12.654,00
Goias 55 RS 8.566,66 RS 7.695,06
Mato Grosso 17 RS 7.929,63 RS 11.409,83

Mato Grosso do Sul RS 6.371,00 RS 12.747,91

Alagoas RS 2.895,17

Bahia 193 RS 4.666,67 RS 8.195,00
Ceard 28 RS 5.290,00 RS 7.588,82
Maranh3o 100 RS 4.000,00 RS 7.180,29
Paraiba 151 RS 3.101,67 RS 5.833,33
Pernambuco 164 RS 3.530,11 RS 7.772,44
Piaui 22 - RS 4.428,57
Rio Grande do Norte 802 RS 3.314,16 RS 6.887,83

Sergipe 379 R$4.942,61 RS 5.000,00

Fonte: PCI Concursos, JC Concursos. *Editais abertos entre janeiro e julho

Norte, Sudeste, Sul

Concursos Publicos com vagas para Médicos
Distribuicao por Unidade da Federagéo - Brasil, 2018*

Remuneragao In|C|aI Média
Quantidade de -

Acre 1 RS 4.180,66

Amapa 1 - RS$8.361,33
Amazonas 15 RS 2.829,75 RS 22.500,00
Para 145 R$ 5.676,12 RS 4.997,39
Rondonia 23 RS 3.414,79 RS 6.345,03
Roraima O = =
Tocantins RS 7.000,00 RS 9.000,00
————
Espirito Santo 37 RS 3.797,96 RS 6.678,67
Minas Gerais 487 RS 5.464,68 RS 10.718,26
Rio de Janeiro 242 RS 2.298,59 RS 4.855,13

S30 Paulo RS 4.743,37 R$9.931,59

Parana 160 RS 7.076,88 RS 11.844,17
Rio Grande do Sul 217 RS 5.070,54 RS 10.446,42
Santa Catarina 320 RS 6.687,30 RS 12.259,95

Fonte: PCI Concursos, JC Concursos. *Editais abertos entre janeiro e julho
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ECONOMIA

STF decide liberar terceirizacao de
atividades fim em contratos antigos
Empresa que contrata servigos de outra podera

reponder pelos débitos trabalhistas e previdenciarios se
terceirizada tiver problemas

POR André de Souza
© 30/08/2018 - 15:58

O ministro Celso de Mello, durante sessao do STF. Foto: Agéncia O Globo

BRASILIA — O plenério do Supremo Tribunal
Federal (STF) decidiu que é legal a terceirizacao
de atividades fim em contratos anteriores a
reforma trabalhista, sancionada em julho do ano
| passado. Nesta quinta-feira, com os votos do
ministro Celso de Mello e da presidente da Corte,

STF decide liberar terceirizacao de
atividades fim em contratos
antigos

Empresa que contrata servigos de outra podera
responder pelos debitos trabalhistas e previdenciarios

se terceirizada tiver problemas

£ v 2 in ()

POH ANDRE DE SOUZA



QUARENTA E SEIS HOSPITAIS:

Ano RS recebidos Gasto médio OS | RS recebidos Gasto médio Varis
hospitais por hospitais administracao ¢ao
<ﬁ1inistrados administrados “\direta
2008 | RS 872 milhoes RS 67 milhdes RS 1, iThao RS 45,4 milhdes | 50%
2009 | RS1,35 bilhao RS 71 milhdes RS 1,64 bilhao RS 48,2 milhdes | 47%

2010

RS 1,6 bilhdo

RS 76,3 milhdes

RS 1,45 bilhdo

RS 42,8 milhdes

56%



http://www.viomundo.com.br

@ TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO

»Quarteirizagcao de atividades-fim da entidade gerenciada,
agravada por sub-contratacdes efetuadas pelas empresas
contratadas;

»Desequilibrio econémico-financeiro, revelado por déficit
patrimonial , com Indice de liquidez corrente insignificante;

»Contratacao de empresa para prestar servicos de Assessoria
de Imprensa com vistas a propaganda e promocgao
institucional da Organizacao Social;

»Contratacao de empresas pertencentes a parentes de
Dirigentes da Organizagédo Social, sem a realizagédo de
processo de selecao;

g Escola Paulista de Contas Publicas ﬁ Slide n® 21

Fonte: https://politica.estadao.com.br/blogs/fausto-macedo/tce-aponta-23-irregularidades-na-saude-do-estado-e-munici



@ TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO

»Contrato de prestacdo de servicos de gestdo, qualificacao,
treinamento, supervisdo de equipe médico profissional,
combinado com plantdées. Servico atestado e pago pelo
concessor da verba publica, sendo que o Unico servico
prestado foi o relativo a plantoes;

»Pagamento de despesas incompativeis com o objeto
pactuado, caracterizando desvio de finalidade do recurso
publico;

»Pagamento de acdes trabalhistas referentes a periodo
anterior a vigéncia do contrato de gestao;

Escola Paulista de Contas Publicas ﬁ Slide n 22

Fonte: https://politica.estadao.com.br/blogs/fausto-macedo/tce-aponta-23-irregularidades-na-saude-do-estado-e-m ici




@ TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO

» Nao cumprimento de metas e ou grande
variagcao entre indices de cumprimento de metas,
caracterizando falta de planejamento;

» Aquisicdo de insumos a custos superiores aos
praticados pelo Governo do Estado;

» Pagamento a Dirigentes e profissionais
administrativos acima do teto estabelecido por
Lei;

Escola Paulista de Contas Publicas % Slide n2 23

Fonte: https://politica.estadao.com.br/blogs/fausto-macedo/tce-aponta-23-irregularidades-na-saude-do-estado-e-m ici




TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO

»Notas fiscais sem identificacao do contrato de gestao a
que se referem, nao sendo possivel identificar se aquelas
notas referiam-se a prestacao de contas em questao,;

»Contratacao de empresas sem processo de selecao de
fornecedores, contrariando o regulamento de compras da

entidade;

»ldéntico procedimento com pessoal, caracterizando fuga
da transparéncia que deve nortear todo processo seletivo,

Escola Paulista de Contas Publicas ﬁ Slide n 24

Fonte: https://politica.estadao.com.br/blogs/fausto-macedo/tce-aponta-23-irregularidades-na-saude-do-estado-e-muni




@ TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO

Despesas improprias referentes a servicos contratados,
pela Organizagdo Social, que nao faziam parte do objeto,
caracterizando, desvio de finalidade.

Y

» Gastos com Pessoal ultrapassaram o limite estabelecido
pela Secretaria da Saude;

» Pagamentos de honorarios advocaticios devido pela
Organizagao Social;

» Realizacdo de pagamento com despesa denominada “Apoio
Técnico Administrativo”, tratando-se de “taxa de
administracao’;

g Escola Paulista de Contas Publicas % Slide n® 25

Fonte: https://politica.estadao.com.br/blogs/fausto-macedo/tce-aponta-23-irregularidades-na-saude-do-estado-e-munici



% TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO
St

MEDICOS:

»Profissionais de saude em quantidade insuficiente
para atender a demanda e as metas pactuadas;

»Quantidade insuficiente de profissionais da saude, nao
cumprindo o previsto no plano de trabalho;

»Descumprimento de escalas de trabalho;

»Médicos ausentes do plantdo, com ponto assinado e
em alguns casos assinado até o final do més;

Escola Paulista de Contas Publicas ﬁ Slide n® 26




TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO

MEDICOS:

»Plantées de até 120 horas seguidas;

»Auséncia de publicidade com relagdao a escala
diaria dos médicos plantonistas e do Responsavel
pelo plantdo, ferindo o principio da transparéncia

estabelecido na Lei 12.527/2011.

»Entre outros.

v \ Escola Paulista de Contas Publicas Slide n® 27
ay =
)

Fonte: https://politica.estadao.com.br/blogs/fausto-macedo/tce-aponta-23-irregularidades-na-saude-do-estado-e-munici ,




MODELOS DE GESTAO DO SUS

Nao ha dados publicos disponiveis sobre o
numero de OSS contratadas em todo o
Brasil ou sobre o volume de recursos

gue elas movimentam!




MODELOS DE GESTAO DO SUS
A iniciativa privada é mais eficiente?

“A introducio da légica de mercado na
gestao dos servicos, seja por meio da
contratacao de OSs, OSCIPs ou de PPP,
tende a distorcer o direito a saude
nos termos constitucionais que asseguram a existéncia
de um sistema unico, descentralizado e participativo.

, : (FLEURY, Sénia. Judicializagéo pode salvar o SUS. Saude em debate.
| @ Rio de Janeiro, v. 36, n. 93, p. 159-162, abr./jun. 2012.)
S




EVIDENCIAS CIENTIFICAS

Do ponto de vista cientifico, nao ha
estudos globais mostrando a superioridade de um
modelo sobre o outro.

Como nao ha avaliacao séria e consistente,
nem defensores e nem adversarios das OSs
tém razido - Mario Scheffer (USP).

Fonte: https://www1.folha.uol.com.br/cotidiano/2018/06/modelo-de-oss-na-saude-avanca-com-menor-custo-mas-e-alvo-de-polemic '




EVIDENCIAS CIENTIFICAS

“Ainda n3o é possivel medir resultados das OSs
no pais como um todo. O resultado
depende de como sao estabelecidos os contratos,
do que se pede e de como

sao SeguidOS” — Ana Maria Malik (coordenadora do FGVSaude).

Fonte: https://www1.folha.uol.com.br/cotidiano/2018/06/modelo-de-oss-na-saude-avanca-com-menor-custo-mas-e-alvo-de-polemic '




Distribuicdo de médicos, segundo modalidade de remuneracgao - Brasil, 2014
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Fonte: Scheffer M. et gl., Demografia Médica no Brasil 2015.




Distribui¢do de médicos, segundo namero de vinculos de trabalho - Brasil, 2014
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Fonte: Scheffer M. et gl., Demografia Médica no Brasil 2015.




Distribuicdo de médicos, segundo carga horaria semanal - Brasil, 2014
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Fonte: Scheffer M. et gl.. Demoqgrafia Médica no Brasil 2015.




Distribuicdo de médicos, segundo faixas de remunerac¢dao - Brasil, 2014
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Fonte: Scheffer M. et gl., Demografia Médica no Brasil 2015.
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¥+ cumprem jornadas de mais de 80 horas semanais

%+ recebem, a maioria, menos de R$16.000,00 mensais

4+ sessenta por cento com vinculos precarios




V4

E perceptivel o aumento da incidéncia de

Burnout, alcoolismo e suicidio entre colegas.




“As diferencas para a escraviddo sdo que recebem

remunera¢do em dinheiro, tém liberdade de ir e

vir e ndo sofrem castigos fisicos.”
Sidnei Ferreira, 2016
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