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AVALIACAO



Alguns pontos de partida ...

De que conceito de AVALIACAO
partimos?

De uma concepcao
tradicional para uma
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l concepcao
transformadora
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&7 CONCEPCAO TRADICIONAL

A Avaliacdo em sua dimensio de verificacdo: uma
guestaode medida, selecace classificacao

A Avaliacdo como afericao




CONCEPCAO TRANSEFORMADORA -



AVALIACAO PARA A DOCENCIA ...
AVALIACAO COM ...




Trajetoria  como docente



Estudante -

Alnterlocucéo
(re)conhecer quem €
saber do outro
saber o que o outro faz, como e porque faz
construir com o outro




e |

trocar com colegas gque ja acumularam
experiencias
desvelar possibilidades de compreensao

O trabalho em equipe
Inteprofissionalismo
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Conhecere legitimar as demandas
Perspectivado empoderamento
Praticasemancipatorias

Projetos construidos envolvendo os diferentes
sujeitos




Instituicao -

dimensao do tempo
0S condicionantes sociais
0 projeto institucional

ampliacao das parcerias: para além dos muros
disciplinares




Integrar e Inovar

A Novas intera¢desno trabalho em equipeinterprofissional

A Troca de experiénciase saberes

Posturade respeitoa diversidade
A Cooperacaopara efetivar praticastransformadoras
A Parceriasna constru¢iode projetos

A Exercicio permanentedo dialogo



Interprofissionalismo -

A Trabalho em equipe

A Discusséaode papéisprofissionais
A Lideranca/protagonismo
A Compromissona solucdode problemas

A Negociaciona tomadade deciséo



Interdisciplinaridade

A A énfaseinterdisciplinar no exerciciodocente

Uma dimenséaode integracaode conteudos buscade superacao
da fragmentacao do conhecimento e de pensar em novas
Interacoesentre os profissionaisde uma equipe

Privilegiar praticas que estejam comprometidas com as

aprendizagenssignificativas



O professor como

A Sujeito de aprendizagem

A Aprendizagem colaborativa
troca
dialogo
negociacao
conflito
caminhos possiveis




AVALIACAO, DOCENCIA MEDICA |,

CONTEXTOS:
diversidade e complexidade
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CONTEXTO?

CONTEXTOS!

ENSINO & PRATICAS DE CUIDADO &
APRENDIZAGEM

DIRETRIZES CURRICULARES

POLITICAS PUBLICAS DE INGRESSO:
INCLUSAO E DEMOCRATIZACAO

ESPACOS MULTIPLOS: TERRITORIOS E
OS SERVICOS, SALA DE AULA,
LABORATORIOS, AMBULATORIOS,
HOSPITAIS

EQUIPESFDEIDGEENTESFEQUIPES
COM PROFISSIONAIS DOS SERVICOS



A Docéncia, trabalho docente, pratica docente i 0S
Instituidos e instituintes

Homo academicus
A Universidade

A Institucionalizacéo
A Valores

A Politicas

A Habitus



AVALIACAO:

habitus em debate

A A questdo do mérito
Pesquisa
Producéao cientifica
Publicacao
Captacao de Recursos

Docéncia/Ensino como uma dimensao menor



AVALIACAO:

habitus em debate

A Desenvolvimento Docente, Carreira

Docente, Relatorio de Atividadese
Continuidades
Rupturas
Movimentos

Processo



EXPERIENCIAS ... DO LUGAR DE
UMA UNIVERSIDADE PUBLICA




AVALIACAO:

metricas em debate

A Promocé&o por titulacdo

Aceleracao da promocéao ap0s aprovacao em estagio
probatorio:

A 17 Da Classe Professor Auxiliar para o nivel 1 da
Classe Professor Assistente, pela obtencéao do titulo
de Mestre.

A 117 De qualquer nivel das Classes Professor Auxiliar e
Professor Assistente para o nivel 1 da classe
Professor Adjunto, pela obtencao do titulo de Doutor



