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AVALIAÇÃO 



Alguns pontos de partida ...

De que conceito de AVALIAÇÃO 

partimos?

De uma concepção 

tradicional para uma 

concepção 

transformadora



Å Avaliação em sua dimensão de verificação: uma

questãode medida, seleçãoe classificação

Å Avaliação como aferição

CONCEPÇÃO TRADICIONAL



ÅAvaliação como acompanhamento crítico de um processo: sobre uma ação,

apósuma ação,parauma ação

ÅAvaliação como subsídio fundamentalparaa tomada de decisão

ÅAvaliação como uma explicitação de uma dada intencionalidade: o pensar
sobreo quefoi realizado.

CONCEPÇÃO TRANSFORMADORA



AVALIAÇÃO PARA A DOCÊNCIA ...
AVALIAÇÃO COM ...



Trajetória como docente

·As motivações

·As experiênciasde aprendizageme ensino

·O processode qualificaçãoacadêmica

·As vivênciasna redede ensino, pesquisa, 

extensão, gestão



Estudante

ÅInterlocução

Å(re)conhecer quem é

Åsaber do outro

Åsaber o que o outro faz, como e porque faz

Åconstruir com o outro



Pares

Åtrocar com colegas que já acumularam 

experiências

Ådesvelar possibilidades de compreensão

ÅO trabalho em equipe -

inteprofissionalismo



Comunidade

ÅConhecere legitimar as demandas

ÅPerspectivado empoderamento

ÅPráticas emancipatórias

ÅProjetos construídos envolvendo os diferentes 

sujeitos



Instituição

Ådimensão do tempo

Åos condicionantes sociais

Åo projeto institucional

Åampliação das parcerias: para além dos muros 

disciplinares 



Integrar e Inovar

ÅNovas interaçõesno trabalho em equipeinterprofissional

ÅTroca de experiênciase saberes

ÅPosturade respeitoà diversidade

ÅCooperaçãoparaefetivarpráticastransformadoras

ÅParceriasna construçãode projetos

ÅExercíciopermanentedo diálogo



Interprofissionalismo

ÅTrabalho em equipe

ÅDiscussãode papéisprofissionais

ÅLiderança/protagonismo

ÅCompromissona soluçãode problemas

ÅNegociaçãona tomadade decisão



Interdisciplinaridade

ÅA ênfaseinterdisciplinar no exercíciodocente

ÅUma dimensãode integraçãode conteúdos: buscade superação

da fragmentação do conhecimento e de pensar em novas

interaçõesentreosprofissionaisde uma equipe

ÅPrivilegiar práticas que estejam comprometidas com as

aprendizagenssignificativas



O professor como

aprendente

ÅSujeito de aprendizagem

ÅAprendizagem colaborativa

Åtroca

Ådiálogo

Ånegociação

Åconflito

Åcaminhos possíveis



AVALIAÇÃO, DOCÊNCIA MÉDICA , 
CONTEXTOS:

diversidade e complexidade



Facilitador

Assessor

Planejador

Gerador de

Recursos

Provedor de

Informações

Modelo

Facilitador do

ensino

Modelo na

prática

Modelo na

docência

Ensino teórico

Ensino prático

Criador de recursosProdutor de guia

para o estudante

Planejador do

currículo

Organizador de

curso

Avaliador do

currículo

Assessor do

estudante

Mentor



CONTEXTO? 

CONTEXTOS!

ENSINO ðPRÁTICAS DE CUIDADO ð

APRENDIZAGEM 

DIRETRIZES CURRICULARES

POLÍTICAS PÚBLICAS DE INGRESSO: 

INCLUSÃO E DEMOCRATIZAÇÃO

ESPAÇOS MÚLTIPLOS: TERRITÓRIOS E 

OS SERVIÇOS, SALA DE AULA, 

LABORATÓRIOS, AMBULATÓRIOS, 

HOSPITAIS

EQUIPES DE DOCENTES, EQUIPES 

COM PROFISSIONAIS DOS SERVIÇOS



ÅDocência, trabalho docente, prática docente ïos 

instituídos e instituintes

ÅHomo academicus

ÅUniversidade

ÅInstitucionalização

ÅValores

ÅPolíticas

ÅHabitus

ALMEIDA, 2012; BOURDIEU, 2013



AVALIAÇÃO:

habitus em debate

ÅA questão do mérito

ÅPesquisa

ÅProdução científica

ÅPublicação

ÅCaptação de Recursos

ÅDocência/Ensino como uma dimensão menor

ALMEIDA, 2012



AVALIAÇÃO:

habitus em debate

ÅDesenvolvimento Docente, Carreira

Docente, Relatório de Atividadesé

ÅContinuidades

ÅRupturas

ÅMovimentos

ÅProcesso

ALMEIDA, 2012



EXPERIÊNCIAS ... DO LUGAR DE 

UMA UNIVERSIDADE PÚBLICA 



AVALIAÇÃO:

métricas em debate

ÅPromoção por titulação

ÅAceleração da promoção após aprovação em estágio

probatório:

ÅI ïDa Classe Professor Auxiliar para o nível 1 da

Classe Professor Assistente, pela obtenção do título

de Mestre.

ÅII ïDe qualquer nível das Classes Professor Auxiliar e

Professor Assistente para o nível 1 da classe

Professor Adjunto, pela obtenção do título de Doutor


