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Esta lh\snlucion~ pone en vigor cl Rc~~lnnH.•nto Disciplin<trio para los 
trabajadorc:.~s <.~i.v:i.lt;.~S <.~ubanos que: pn~stan strvitios en 1..-l l'_\.tl-rior ~..~omo 
colaboradon~s intc;,~rnadon::llist~ls, no sc aplica u los qu'~ pn~stan 
scrvicios en el exte.-ior pm· contntto din~cto ni por Organismos 
lntcrnncionales. 

, CO~TE!'\ID() 

CAPITLLO l Atcrca d1..• su aplkaci6n 

CAPITL'LO Ill: Acc1·ca de: los dcbcrcs de los trahajudor·cs 

CAPJTl:LO IV: Acerca dt los dcrcdws de los trabajadon.•s 

CAPlTLLO V : Atcn::a dt.~ las iufr:tccioncs 

CAPITLLO Vl : Al~cn~a de Ia~ rtH.•dida~ d.i~\·iplin•n·i~ls 

C/\ PITt:LO VO: t\c~~t·ca <k los t(Tminos. 

CAPlTLLO Vlll: An~n·amit~nto dd proec~o disdplilwrio. 

Ct\PITLLO IX Accrca de los Rccur·sos. 

CAPITCLO X Al·cn:a del (H'O<:I.'So d\: rcvisi6n 

CAPITLLO XI An•rta dd pnH.'(•so dt~ n~habilit:1ci6n 



CAPrrr~ ... o 1: An·n~~l de.~ ~u aplicad6n 

S\." apiil'll a tndas Ius cat<.~ro <n\\ o<·upacinn~!!:~:; ·hP·:wtc ~·1 pcr\odo de h:1 
p.;·dtt:u:l!'m dl~ sm. SC.!t·vicios • n d cxts.:·t ior. 

• Lu f'· 

o L~' Comisilm C•:n1t·'"1! act{Jn tn _s~,.•guuda instanl~in co.ntn1 Ins 
Rcsotndoncs dldnd·t~> por !as Comi~iotH~s l>~partam(•ntalt•s y 
En pri mr.•t·u instarH,·i:' cu d <:a so <.k infriH.~dones comdidns por 
los .kft·s o ant.:.'' lwchos que pot· su gravl'Cfnd asf !o aml~r·itl'IJ. 
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CAPITCLO Ill: Accn~a de los dcbcn~s de los trabnjndon.·s 

a) El Colahorador (}(~be cmnplir con Ia jornada lahoral, scg(m los 
nctwnlos l~stableddos prevhu:nentc con su Dirccci6n. 

b) En otasiOlll'S sc le asignan otras tan~as afir.H.~s o no nl 
Cohlboradot·, prcvio acucrdo con su Dircc<.~i6n, por lo que scg{m 
lo l~onvlmiado, <~stipulado~ debr curnplir t•strichtnH.•ntc c-on las 
ob!ig~u.·ionrs estat~h.•cidas a los efcdos. 

c) Dl~ l'Xistir un horado dt·te.rminado t•n su jornacb L:iboral porquc 
Sl~ trabajc en turnos fi.jos~ rotativos o tun1os de 24 horas, no 
d!~lw cxisti.r HUS(~nda, ni llegadas tanlt~s, ni salidas antes de las 
hon1s l'Sta blc<.•idns prcvianH.'n tt~. 

d) El Co!ahorador r·t•spetara las !eyes cstab!c<.~i.das <.'.n cl pais, asi 
como sus autoridadcs, sim bolos patrios y costu m hres de Ia 
('OntrapnrtL' naiiva. 

c) El Colabontdor dt~ntro (h.• sus deberes n•spdara a sus sup,~rion~s, 
asi como c..~! n.~.!'to dt~ sus ~..·ompafic..'ros coluboradorcs v hdnd~u·n 
nl{tximo respcto a ht contrap:.u·te nativa. 

f) St• <.~mnpHr:1 <.~on todo lo cs!ahlecido (~n cl H.cglamcnto d<.~. In 
Vivienda. 

g) f)(~ cxistir algmw n~J.aci6n nmoros~1. con ~.~ubnPos, In mismn no 
tnlcrit difitultnd1..~s de ning{tn tipo pnra d bucn d'~sc•npcfio dd 
trabajo, ni para rl rmnplitnitnto del n.eghHlH.'nto de la Vivicnda. 

h) De..~ cxistir ai:4tma rdacit'>n amorosa con nativos deb(~ informarsc 
inmt.:dintamc..·ntL~, y l~~tnr ::ltonh.' <.~on f..~l pc:.~nsmnicnto 

rcvolucionar·io de nu(•strn <.~standa y t~n ninguna nH~dida scr 
dcsmcdidn. 



·•. 

\ ...... 

.•. .,.... .. 

i) Para salidn dl•spu(·s dt• las 6 de.• In tarde~ solicitan.l pcrmiso n su 
j~fl' innH.•dinto surwrior-. inforn1undoh.• a dondc irH~ si con 
l~ornpaiicros cubanos o Nmtntpartc n.ativa, Iugar que visitant, 
titl(~S Nt .••. 

j) [)(~ ncucnlo a lo nnt,~rior, cumplin~t cstrictamcnh.• con h1s 
n~ctHlll~ndacion(.'S cstnblct~idas para los cfcctos pot· cl jcfc 
inm(·diato. 

k) Las salidas fucra del nmgo dt.~ su dn .. ·unscripci6n dondt~ reside y 
tnlhaja sc lc so!idtara al jcfc inmcdiato supl~rior y est<~ de no scr 
el mismo :o solidtara al Jd't~ de Provincia si <.~st~l ch'ntro de lade 
marcaci(m. L~1s salidas a la cabt~cera del ncpat·tmncnto u otro 
Departamento dd pais ~olnmcntt· stTll auto!"izado por la Jcfatura 
Vl.axi.ma Dcp:ntmncntnl. 

I) Cumplir con las di.sposiciont~s ~Hlu:..m~blcs que rigcn en l'.l pnis 
dondr pn·stnn servirios, d.c Cuba o por do nth.~ transir~.:~n c~n (~I caso 
que Vl~.lJen. 

m) QuNJn tl~rminnntementt• prohibido extntlimitarsc del pais dondc 
sc tn1b~1jc, no c.~xisti<.~rHfo pasos trans-frontcdzos, aunquc estcmos 
muy l~<~n·ano n otro pais. l.Jnicamcntc sed1 posiblc csto silas 
(~ondicioncs de trnbHjo lo rcquicren, previa autorizadon <h~ Ia 
Din~t~{~j(m d(~ Colnborad{m del pals; con los consccHcntt~s 
Docmn<~ntos estnbkcidos pant tales cfcctos. 

n) Et Colabontdor no poth·{l ing(~l·ir bcbidas akohbli<..~ns c..~n cl cum­
piimiento de sus funciones labotnlc·s~ trunpoco en lugar·cs 
ptihlkos. SohlnH~nk esbtr{t autorizado a in~~crit· hcbidas 
akoholicns ntnndo c..~xista alguna festividad nacional <~ubana, 

<'lHnpJ.cafios cokctivos, despcdidas de t~o!:,lborm!on's u otros. ·. 
Estns acth idm!es dd)en'u1 priorizar~e en c~l man~o de ln vivicnd~l 
o en aqudlos lugares de la contraparte n~liiva o ptil'llicos, 
sicmpn• y cuando exista In autorizacion corrrspondh.~nh~ dl~ los 
nivt~l<..·s t•ompetcntes. 

o) ~o sc podn.'a solieit:.n· pr(~stamos de dinc.~ro, ni cxistin! ningtm tipo 
de tlt-udas con Ia e(mfnlp,1rt'f:.• nntiva . 

. p) l(n los paqu<.~t'<.~s (~nviados ~:1 Cuba no st· podril envi.ar ningtin ob­
jcto, nrti,~tdo u otros qm.· no t~str autorizado por· Ia Aduana 
Gcncnt! d<.~ hl H.<~pu bli,~a de Cuba. 
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CAPITlJLO IV 

Acct·ca de Ins dcn~chos de los colaboradon.·s 

a) Conon•r d l~ontcnido del JH'('scntc rcglamcnto. 

b) Apl~!ar los fallos dichtdos por las comisioncs dt• disciplina. 

(.~) En caso de cnfcrmarsc o accitkntarse d t•olabo.rador ticnc dcrc­
cho a rccihir asistcncia nu.·dh.·n por las dif<.'ren("(~S l~omisioncs, ya 
scan dcpartamcntales o Ia comision crntrnl, asi mismo n~dbira 
cualqui(~t· tipo de tratamicnto v.rahtito. En caso dt• qu(~ la t~nf(~J·­
rnNlad o ~H~ddcntc no tcnga posibiHdmles de tratami(.•nto (m cl 
t"~~\i!(, tt!luh·a dt!I'Hhu tk •·~.g,1·es~w n Cuba pm•u lk\•m• n c.fcctu!-l 
la asish~nda medica y rchabl!itacibn. 

d) Rccihir cl nu~dicamento parn d trahnnicnto de cualquicr cnfcr­
tn(~dnd cronica que fH'l'Scntc, s<:g{m sn dispt~nsarizacion. 

t~) Rt~tibir l'll~stipl~ndio que sc haya valorado porIa !Vlision Cubana 
V por Colaborad6n. 

c) El colahonulor ticnc cl dcrccho de intcrrumpir su mision y scr 
trasladado a Cuba cuando lo cstimt• [H:rtincntc. 

f) E:ll~ola born dot· ticnc dcn'dlO de vacacioncs por 30 dins en Cub~1 
l'mlndo t•n d t'tunplimit..·nto dt..' su pdm.cr a~o d(.~ mision cuentc 
(.~on t I llt('S(~ii; dt~ ttab~1jo. 

g) El Coiabor·nt..hu· tienc cl dt·n~eho de sc·r at<.•ndido por sus sup<-'---­
riorcs. pr·evia solidtud, induyt~ndo hasta la:s instancias 
SU{Wrion~s l~ll (~aso de a!guna situacibn de trah~ljO 0 dr indolt~ 
pcrsonnl qu(~ no st..~n vinbilizado ('n lo canales pcr·tincntcs. 
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q ·"'uS(! <.~Otl!\Um11•a nmguna sustH.lH~IH o rwotlucto qtll' aun t'lHlfl( o 
f 1)t·nw parte de las costumbn~s <h.~l. Iugar domk tstc, no cstc ~H.~ordc 
con las costumbrl~s y rl~glana~nt:os legales dt· nut..~stro pn.is. 

r) No partidpar <.~n actos pt1b!icos que no <.·onvoquc h1 <.~olabot·acit"m 
cubnml, ni cmitir· cr·ih~t·io a Ia prensa~ ni n la contraparte sin previa 

autorizad6n. 

/.)'!> ... f l .•.. J'l ·. s anl ac''JHar mv1.t~u.~wncs t: c cua quwr mstnncw o mY<.~. 0(~ )C ser 
consult;usc <.~on Ia din~ccic'ln dt' Ia coontinaci6n m{~dica. 

t) No sc deb(~ cmitir infonn.aci(m a Cuba sohn~ cl cstndo ck salud u 
otras inform:u~ion(.~S ('!(~ Ia vidn dd colal.mradoJ· sin previa 
au to rizncion 

u) 1(1 colahorad(H· dt'f>(~ cmnplir su jornada l.ahontl con portr y 
aS(W<.~to nd<.~t.~mu!o. 
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CAPJTCLO V 

Accrca de las infracciorH.~s 

I nfraccioncs net~ read de las: 

• Ih~ladoru~s <.~<.m Ia pohlaci6n del pais: 

a) 1\'o guardat d dcbido rcspdo a .los dudadanos o n•sidentcs 
4..'11 cl pais. 

b) At,~nhlt contt~' hl .moral y bucnas costumhn~s. 

(•) lntrn.•sar pt·cstnmos, cntrcga dt.• di.lH~ro o productos pant 
uso personal. 

rnfraccioncs a<.:erca tlrl: 

• Pt·(~stigio y conductn soc..~ial: 

~•) J.h~~1lLwr labon~s no ~HitorinHias con animo de lucro. 

b) Sost(.~ncr mnistnd o vin,~ulo con c.~ubanos que.~ hayan 
ab~mdonado el cmnplinticnto de In rnision de <.~olaboraci{m. 

c) lrnpN!ir tnuniks {k nTiarnacion~ imponer· debcrcs, haccr 
Exig<..~ncias no contenidm; dt..~ntr·o de sus facultadL~s. 

d) Ct~stionar con nacionalcs, invitnciom~s a familiarcs o 
Tcrct•ras P'-'1"SOt1!lS r~n·a visitat' el pais. 

El no ('Utuplim.i,~uto (h.' los ddJ('r('S ('OnHcvara a infraccion del 
pt·cscntc n~glnnH~uto, lo qm.~ put•d(~ conlkvar· a qtH.' cl 
Coin borador sea yworc.sado y sancionado por Ia Comision llis­
l~iplinm·ia qul~ le compt~bt. 
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CAPITULO VI 

Act·rca de..~ las .YI.cdidias Disciplinar-ias 

• J\moncstad(m publica 
• Traslado del pu,~st·o ch.~ lTHbnjo <.kntro del municipio, 

Provinda o departamento a una plaza igm1J qu(~ Ia que 
Q(~Upn. 

• 

• 

Dcmocion <h~ cargo (sc a plica a jd't•s lit~ contigcntcs, bri­
o:ada~ nrurJO de.) b . h ,. 

Rcvocacion de l.a l\Jision (R,~greso a Cuba) con pcnlida 
De los cstim ulos y dt~n~d.ws (Ia misiou S(' considcnl in-
l!..uu•pJ~\.L:a). 

• E.xpulsi6n d<.• la l\1ision. Rcgrcso inmcdiato a Cuba (.J\Ili­
sion inc..~umplidn c invalida cumplil· nueva mi~inn en un 
pfazo no mcnor rh~ 10 afios). 

Las mcdidHs disl'iplinarins impucstus a los colahontdm·cs, sc rcflcjarun 
en la cv~1luadon dd n•stdtado de su trahajo al conduit· Ia mision y se 
hant llc•gar ;.1 Ia &·n~irfNf If&· pnwt•dt•Jwia d&•l ''mu·dinndor 

C,r\PITULO VII 

Accrca de los terminos: 

Las ·:v~cdit.las Disdplinarias Sl~ impondran con cfcdo inmcdiato, dcntro 
de 30 dias y prcscrib(~n ~l los 6 nH'SCS del conoci1nicnto dd hccho porIa 
auturidad (~OJ-respondiL~ntc sin luther hecho uso de sus facultades. 
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CAPITULO VIII 

Accrca dd .Proc<~so Disciplinario 

El pr·occso sc inida con Ia rhmunt~ia, se ntdka por· cl sccn~h1r.io de la 
Comision el F,xpcdit'ntc Disciplinario. Sc practkan las 
comprobucinncs nf.~t<~sarias yen los 5 dins hahiles siguil~ntcs sc celcbn.l 
1~, vista ural y pnbli,~n, Ia cunl se rcc.~oge en Acta que forma p~n·tt~ del 
Expt~dicntc. 

A Ia sancion Sl~ llcga pur mayoria simple de votos y S(~ (~mite p<n· 
ncsolucion (!(~ Ia cunl Sl' l~nvia copia a Ia Comision Discipliruuia 
CcntnJlla que podnt rcclamar de oficio d expedient(.~ c.~n easo de no 
(.~star dr HCut•n.io, pudicndo moditlt•ar o anuJar· h1 HlNiidn. 

L~ts Mcdictos llisdpHnarins no pucden aplicarsc sin hl corrcspondicntc 
rcsolucion con rl t•ontl'nido sigui<~ntc: 

n1::- S()LlTC·I·()·i'\.·· · 
.1 ..... ·'···· .. ·- ~~. 

a) Los hechos consignnndo nomhre y apdlidos dt~l infra<..~tor·, cargo, 
fc..·chas y definicion de la conductn infractora Sl'gttn d 
Rcghtmcnto Disciplinnrio. 

b) .Prucbas IH"adiciu.lm~. 

c) Valurad6n sohrc Ia trnsccndenda, gr01vednd y consecuctH~ias 
p~1n1 In mision. 

d) Hcchos ptobados y !Y1ctlida Disciplinaria nplicada. 

c) Tt~rmino que ticnc cl cohlborador para impugnar fa mcdidn y 
anh~ qui(~n. 

t) F(~dta y Iugar· de Ia n~solncion. 

g) ~ombrc. apl'llidos, cargos y firrn~·l ck los miembros. 

h) Tcrminos de r·chabilita<.~i6n. 



CAPITULO lX 

Accrca de los rc<.~ursos: 

Contnt cl fallo dictado po1· Ia Comision Disdplinaria de Base, podra 
intcrponersc rcc.urso ant<.~ Ia Comision Disdplinaria Ct•ntn:ll. Contra cl 
fallo dt• Ia Comision Disciplinaria Ctmtral, rahc rentr·sos <k npclaci6n 
ante cl funcionario H cargo <h~ In Colabor~H:i<}n, quicn dclw 
p,ronunci~lrsc en 7 dins . 

. . 
CAPITULO X 

Esh~ pn.>ccso ti~~~n~..~ cat·{lckr (~xtraordinario, sc prc~scnta a instnndas del 
colaborudor que hnya sido snncionado n n~vocacion d(• Ia Mision 
sicmpr(~ quest~ akgucn hedws de los que· no sc tuvo conocimicnto antes 
o sc ponga d{~ nH1nificsto notoria i((~gnlidad o injusticia en lo dispucsto. 

L~1 solicitud de r·L'vision sc prcscnta por csl~rito ante cl IYlinistro del 
MINVEC d(.~ntr·o <h~ los 60 dias hnbiks sigui('ntcs a Ia f.-.~cha en que cl 
inculpmJo conot•io d(~ uuevas pnwbas o le haya notiticado d fallo del 
funcionatio a cargo dt~ Ia co!aboraci{m, 

El rc<.~urso de revision S(~ra tcsudto (~U cl termino ck hasta 60 dias 
habilcs a partir de hahcrlo cmitido. Si Ia r·cvision st~ dt•clara con Iugar 
o 'sin Iugar sc dictu lo que en dcrt•tho proceda anulando, modificando o 
r·atif'kando Ia lh~solucion l{l.~visndH. 
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· CAPI~rtJ bO XI · 

Att't'l"H del prOCI.'SO de Hchabilitacion 

La Rehahilitaci<'m pucdc st·r dt•clarada sohuncntc pard jl'f"t~ dd 
organismo que In t•nvio a solicitud del in('Ulpndo a partir de que st.~ 
cumpla Ia nu~dida impu(·sta sin (}lH.' hay'l incurrido '~n otra indisciplina. 

Los ticmpos fijado para poder· pr(H .. 'Cdl.·r a la rchabilitaci6n son: 

a) Un ano pant In amonestnci6n publica y los traslados. 

b) Tn~s alios p~ua hl dcmo(.~ion del cargo. 

c) Cinco ailos pnt·a Ia rcvoeacion dt~ hl mision. 

d) .l)i(.'Z ~1fios para Ia cxpu!sibn de Ia mision. 

La lh·hahilitacibn conllcva ht cxtnlt:ti6n de la Rcsolueion dl~ nutlquicr 
documcnto de! cxpcdicntc personal tid colaboJ'ador. 


